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A FORMATO DE EVALUACION DE DESEMPENO
FECHA 510812025 NOMBRE DEL EMPLEADO RAFAELA ISABEL MARTINEZ PRYME
ENTREVISTADOR Ménica Medina Villalobos AREA O PROCESO TALENTO HUMANQ
CARGO Coondi CARGO AGENTE EDUCATIVO
CIUDAD i Andika isla CEDULA 1123629921
L]
GRADO ANALISIS CUALITATIVO
COMPETENCIA-SISTEMA DESARROLLO' GRADO DESARROLLO ENCONTRADO BRECHA
OPTIMO FORTALEZAS ASPECTOS A MEJORAR
COMUNICACION 50 50 15% 0
AMBIENTE DE TRABAJO 50 50 10% 0
LIDERAZGO 50 50 15% 0
se resaita la habilidad de icha, la taja es su pi idad que se
TRABAJO EN EQUIPO 50 50 20% 0 proactividad y el liderazgo que ejerce de her y ol fe
dentro de su entomo de los conocimientos.
PLANEACION Y CONTROL 50 48 10% -1 -
RESPONSABILIDAD - ETICA 50 50 10% 0
CALIDAD 50 50 10% 0
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO o N 0% 0
TOTAL 400 399 -1
AJUSTE DEL PERFIL 100% 100% 0%
PROMEDIO DE RENDIMIENTO 100%
PROMEDIO FINAL OBTENIDO 99,85%
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Compromisos asumidos por el funcionario evaluado
aporta una actitud positiva y optimista generando un ambiente de trabajo agradable y productivo
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IRMA DEL VALORADOR FIRMA DEL VALORADO
Estas firmas son tacion do y su jefe inmediato se realizo y que las HUSi ¥ blecidos en este formato son producto de esta formal.




